
（別紙３）

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 14 （回答者数）
11

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 5 （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子供たちの要望も反映させていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

マニュアルや訓練計画を冊子等ににし配布を検討する。

2

3

日々の集団活動を楽しくできサポート体制。 偏らず楽しく集中できる活動を提案するよう心掛けている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

マニュアルや避難訓練の周知不足 訓練の様子等をSNSや会報で発信しているが周知されていない

2024年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ギフテッド

○保護者評価実施期間
2024年  12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


